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VISTO:

El EXD-0000-4230145/12; y,
CONSIDERANDO:

Que mediante los Arts. 317 al 36° del Cap. Xll "De
Los Ascensos” de la Ley N° XV-0387-2004 y su Decreto Reglamentarioc N*
4521-MP-2004, se establece que los cargos jerarquicos del Sistema Educativo
Provincial deben ser cubiertos por Concurso de Antecedentes, Meritos vy
Oposicion;

Que del analisis de la estructura de cargos
directivos de los establecimientos escolares, surge que el acceso a los mismos
se efectué mediante: a) concursos en el marco de la Ley N° 5096,
reglamentada por Decreto N° 107-SGG-SEFP-97; b) concursos de cargos
directivos convocados por Decreto N° 1663-ME-2009 y c) cargos jerarguicos
vacantes, cubiertos por Compulsa de Antecedentes y Méritos, inter se llame a
concurso, segun lo establecido en la normativa vigente;

Que Unidades y Programas del Ministerio de
Educacion, en act. INFOCO 127470, proponen llamar a Concurso de Cargos
Directivos por region educativa y por equipo docente;

Que los Concursos de Ascensc a Cargos
Jerarguicos se encuentran previstos en el Cap. Xl “De Los Ascensos” de la
Ley N° XV-0387-2004, en cuyo articulado se establecen las exigencias,
condiciones y requisitos a cumplimentar por los docentes,

Que en act. INISUM 132718, la Oficina Legal del
Ministerio de Educacion, expresa que no tiene objeciones legales que formular,
dado que la propuesta del presente llamado a Concurso de Antecedentes,
Méritos v Oposicidn, es realizada conforme las disposiciones de la Ley N® XV-
0387-2004, garantizando la participacion de todos los actores y sectores del
Sistema Educativo Provincial,

Que en el Acta N® 164 de fecha 17 de julio de
2012 (act. DOCEXT 130034), el Consejo de Educacién emite opinion respecto a
la importancia de la implementacion de los concursos en la organizacion del
Sistema Educativo Provincial, lo que otorgara estabilidad en los cargos
directivos,;

Que segun consta en el Acta N° 58/12 de fecha 25
de julio de 2012 {(act. DOCEXT 130035), se presenté la propuesta del llamado a
concurso de cargos cubiertos por compulsa de antecedentes y meritos, a los
miembros de las Juntas de Clasificacién Docente,

. Que las Juntas de Clasificacion Docente de todas
las regiones educativas, en un todo de acuerdo con la propuesta presentada,
convienen en elaborar la “Grilla de Evaluacion de Antecedentes y Méritos™ de
los aspirantes a cubrir cargos jerarquicos del Sistemna Educativo Provincial;

Que a los efectos de asegurar el normal
desenvolvimiento de las actividades que se llevan a cabo en las instituciones
educativas, es necesario prorrogar inter se instrumente el Concurso de Cargos
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Jerarquicos, las disposiciones transitorias contempladas en los Arts. 32° y 36°
del Decreto N° 4521-MP-2004, Reglamentario de la Ley N°® XV-0387-2004;

Que en act. NOTAMP 28410 el Programa Capital

Humano del Ministerio de Hacienda y Obras Pulblicas informa que se cuenta
con disponibilidad presupuestaria en el ejercicio 2012, para atender el presente

gasto;

Art, 2° -

Art. 3°.-

Art. 4°.-

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Aprobar la convocatoria a Concurso de Antecedentes, Meritos y
Oposicion de cargos jerarquicos, en Colegios, Centros Educativos y
Escuelas de 1era. y 2da. Categoria, a organizar por Region Educativa
en forma gradual y por equipo docente, en los Establecimientos
Educativos cuya Planta Organica Funcional (P.O.F.) aprobada lo
permita.-

Disponer el llamado a Concurso de Antecedentes, Meritos y
Oposicion  para cubrir cargos jerarquicos de: Directores,
Vicedirectores y Regentes del Sistema Educativo Provincial, con
caracter de revista titular, en el marco de la Ley N® XV-0387-2004 y el
Decreto Reglamentario N° 4521-MP-2004 .-

Prorrogar, inter se instrumente el presente llamado a Concurso de
Cargos Jerarquicos, la vigencia de las disposiciones transitorias
establecidas en los Arts, 32° y 36° del Decreto N° 4521-MP-2004,
Reglamentario de la Ley N° XV-0387-2004.-

Autorizar al Ministerio de Educacion a efectuar el Llamado a
Concurso de Antecedentes, Meritos y Oposicion de cargos
jerarquicos, a través de las Juntas de Clasificacion Docente Regicn
Educativa | y VI — Sede San Luis, Regién Educativa Il y Il — Sede
Villa Mercedes y Regién Educativa IV y V — Sede Concaran .-

Disponer que el Ministerio de Educacion, dictara los actos
administrativos complementarios que se consideren necesarios para
la instrumentacion del Concurso de Antecedentes, Meritos vy
Oposicion de cargos jerarquicos, en los cuales se establezca:
cronograma de actividades del llamado a concurso; difusion;
intervencién de las Juntas de Clasificacion Docente Region Educativa
I y VI — Sede San Luis, Region Educativa Il y Ill — Sede Villa
Mercedes y Region Educativa IV y V — Sede Concaran; aclividades y
funciones del Jurado Evaluador y del Jurado de Apelacion; inscripcion
de aspirantes; requisitos y condiciocnes a cumplimentar por los



Art. 6°.-

Art. 7°.-

Art 8% .-

Art 9° -

Art. 109.-

Art.11°.-

Art.12°.-
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aspirantes a cubrir los cargos jerarquicos con caracter de revista
titular; todo ello en el marco de la Ley N® XV-0387-2004 y el Decreto
Reglamentario N° 4521-MP-2004 -

Determinar que los aspirantes a cubrir cargos jerarquicos registraran
su inscripcién en la Sede de la Junta de Clasificacion Docente con
competencia en la Region Educativa en la que concursan -

Autorizar a los integrantes de las Juntas de Clasificacion Docente y
del Consejo de Educacién, a paricipar del Concurse de
Antecedentes, Méritos y Oposicion de cargos jerarquicos -

Establecer gque el proceso de evaluacion de aspirantes comprendera
dos (2) etapas, dando cumplimiento a lo dispuesto en los Arts. 33° y
36° de la Ley N° XV-0387-2004;

lera., Etapa. a) valoracion de antecedentes y méritos, siendo
excluyente alcanzar el puntaje minimo establecido por las Juntas de
Clasificacion Docente; b) aprobar la capacitacion obligatoria.

2da. Etapa: comprende dos (2) instancias; a) evaluacion escrita
individual, su aprobacion exige obtener setenta (70) puntos como
minimo, b) entrevista personal o de equipo, su aprobacion exige
obtener setenta (70) puntos como minimo.-

Establecer gque el Jurado Evaluador, una vez concluido el proceso de
la evaluacidon de aspirantes, procedera a confeccionar y elevar al
Frograma Gestion Educativa del Ministerio de Educacion, el Orden de
Merito correspondiente -

Disponer que el puntaje maximo para acceder a un cargo jerarquico,
sea de cien (100) puntos y el puntaje minimo sea de setenta (70)
puntos, la documentacion final sera remitida al Programa Gestion
Educativa, dependiente del Ministerio de Educacion.-

Determinar que las Juntas de Clasificacion Docente, procederan al
ofrecimiento de cargos conforme lo establecido en la normativa
vigente. De ser aceptado el mismo, se efectuara la toma de posesion
y puesta en funciones del docente o equipo docente una vez
notificado del Decreto de designacion correspondiente -

Aprobar la vigencia del Orden de Mérito del Concurso de Cargos
Jerarquicos por el término de tres (3) afios calendario, a los efectos
de dar cobertura inmediata a los cargos vacantes por renuncia o
jubilacion que se produzcan, y asi contribuir con la calidad del
proceso educativo.-



Art.13° .-

Art.147 -

Art. 15°.-

Art. 16°.-

At 17°.-
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Autorizar al Ministerio de Educacién a implementar Auditorias de
Gestion del Equipo Directivo Titular designado, y evaluar anualmente
la ejecucion de las propuestas presentadas.-

Disponer que los docentes que accedan a cargos jerarquicos por
concurso, con caracter de revista titular, deberan presentar
conjuntamente a la documentacion requerida para su designacion, la
renuncia en los cargos y/u horas catedra gue posean.-

Pasar las actuaciones de referencia al Programa Gestion Educativa, a
sus efectos.-

Hacer saber a Unidad Transparencia y Planeamiento; Unidad
Auditoria y Control de Gestién; Programa Educacién Obligatoria;
Programa Capital Humano; Subprograma Recursos Humanos
Docentes: Consejo de Educacion; Juntas de Clasificacion Docente
Regién Educativa | y VI — Sede San Luis, Regién Educativa Il v 1l -
Sede Villa Mercedes v Regién Educativa IV y V — Sede Concaran;
Supervision General del Sistema Educative Provincial y, por su
intermedio, a las Supervisiones Provinciales y Regionales -

El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario
de Estado de Educacién y el sefior Ministro Secretario de Estado de
Hacienda y Obras Publicas .-

Art. 18°.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-

ES COPIA:
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